INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES ~

Cobén, Alta Verapaz, 30 de diciembre de 2021

Lic. Ernesto Salvador Flores Jerez

Director General

Bireccidn General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas
Minlsterio-de Cultura y Deportes

Su despacho.

Estimado sefior Director General

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi informe MENSUAL de actividades siendo el siguiente;

Nombre completo del Cantratista MARLON IVAN CRUZ CHIQUIN ./ Cui 321099710 1601 ’
Nttmero de contrato: DGDCFC-022-001-2021% Vi Acuerdo Ministerial: 675-2021 K
Servicios (Técnicos o Profesiona Técnicos <" Nitdel Contratista: 84182787 s
Nimere de Factura: 2124759519 4 Serie: 4B7EC73C <
Honorarios Mensuales: Q 6,500.00 < Perfodo del Informe: Diciembre de 2,021 /
Monto Total del Contrato Q 39,000.80 »  Plazo del Conlrato: 16/04/2021 AL 3111212021 S
Unidad Administrativa donde

presta los servicios: Ditecclon de Participacién Ciudadana .~

Objetivos del Contrato; "EL TECNICO" se compromete a prestar sus servicios TECNICOS para la Direccidn de

Participacldn Ciudadana de la Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las
Cilturas de este Minlsterio, con dedicacitn y diligendia y con arreglo a las prescripciones de sus
conocimientos técnicos, en [a prestacién de Servicios técnicos que se describen a continuacion,

sln ser estas limitativas, sino Unicamente enunclativas. {seguin Clausula de contrato: Tercera). /

Desarrollo Ordenado de Aclividades:

Se apoyd con la elaboracion de un plan de trabajo anual que incluya objetivos, resuitados, metodologias, cronograma vy ruta de

3) acclén ‘para la coordinacion de 1as Casas de Desarrollo Cultural,

Se apoyo con la elaboracién de un informe mensuat que presente las acciones, objetivos y resultados con fotografias de los

b) eventos realizados durante el mes.

8 Se apoy6 dando acompafiamiento terrilorial a poriadores y hacedores culturales para gestidn, promocién, impulso y
revitalizacion de los elementos culturales propios de cada localidad.

d) Se apayo con la elaboracién de una investigacién documental, que cite documentos bibliograficos y otros estudios realizados

en la regidn que permita proporcionar insumos para Ia realizacién de un diagnéstico situacional cultural a nivel local,

g) Se apoyo en la ejecuclon de procesos formativos, educativos y culturales,
1) Se apoyé con la coordinacion y atencidn de las necesidades de atencldn cultural en [as localidades del departamento
asignado.
Seapoyd con la tdentificacion de estrateglas, métodos y herramientas utilizadas ‘por los ‘portadores y hacedores culturales
g locales para el impulso de sus procesos culturales.

Se apoy6 con la articulaclén con Instituciones y autoridades focales, casas de la cultura comunitaria, actores sociales,
porladores y hacedores culturales en la generacién y desarollo de actividades culturales en la localldad.

h)
f) Seapoyd conla elaboracién de un mapeo de actores culturales que incluya directorio completo.

Se apoyo con la elaboracion de un plan de trabajo proyectado para ei afio 2022 con metodologia y ruta de accién para la
i)  coordinactén de la Casa de Desarrollo Cultural del departamento a cargo que impulse las potencialldades culturales del
departamento.

k) Se apoyd con la alimentacién y difusidn del Sistema de informacién Cultural SIC.




Se apoyd con la promoeidn de la proteccién del patrimonto arquitectonico, cultural y artistico de! Municipio.

Se apoyd en dar cumplimiento a las politicas y programas culturales establecidos en los planes Nacionales, Departamentales
¥y Municlpales de Desarrcllo Cultural.

Se apoyd vy garantizar 2] astivo y adetuatid Tuntiohamiehito de a Casa de Desarmilo ‘Cultural.

Se apoyd con la reallzacldn de diferentes estrategias de conservacion y custodia de cada evento cultural, preservando la
memoria cultural del Municiplo.

Se apoyo con la rendicidn de informes que le sean sollcitados por la Direccién de Participacién Ciudadana.

Se apoyd con fomentar una cultura y un clima organizacional que genere buenas relaciones interpersenales con los demas
integrantes de |las Casas de Desarrolle Cultural.

Se apoyd y atender a las comitivas que de las oficinas centrales del Ministerio de Cultura y Deportes se hagan presentes en{a
localidad.

Se apoyo con dar asistencia en reuniones de consejos, juntas, comités y demds que surjan.

Se apoyd con programar ¥ ejecutar agendas culturales que integren la diversidad de expresiones culturales de la localidad,

Se apoyd al trabajo territarial de los promotores y gestores culturales,

Se apoyd con la elaboracidn y traslado fisico de la memoria de fabores, informes, rnunn y fotografias sobre los eventos
realizados en [as Casas de Desarollo Cultural en cada mes.

Se apoyo en diferentes actividades de la Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de [as Culturas y sus
Direcciones Técnicas.

Se apoyd en otras actividades ‘que le sean designadas porla Direccidn General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de Jas
Culturas,

MARLON IVAN CRUZ CHIQUIN / Licda. Astrid Mariana Teleguario Cap
Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalua los Serviclos

(segln Clausula de contrato: Déclma Primera)
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Direclord’de Participacion Cludadana
Direccitn General de Desarrollo Cultural y
Fortalecimiento de las Culluras -
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES




INFORME FINAL DE ACTIVIDADES —

Coban, Alta Verapaz, 30 de diciembre de 2021 .~
Lic. Ernesto Salvador Flores Jerez
Director General
Direccion General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas
Ministerio de Cultura y Depories
Su despacho.
Estimado sefior Direclor General
Tengo el agrade de dirigirme a usled, para presentarle mi Informe FINAL de actividades slendo el siguiente:
Nombre complelo del Cantratista MARLCN IVAN CRUZ CHIQUIN cur: 3210 99710 1601 <
Nuimero de contrato: DGDCFC-029-001-2021 - Acuerdo Ministeral: 675-2021 /
Serviclos (Técnicos o Profesional: Técnicos, s Nit del Contratista: 94182787 e
Numero de Factura: 2124759519 v Serie: 487EC73C ~
Honorarios Mensuales: Q 6,500.00 ~ Periodo del Informe: Diclembre de 2,021 7
Monto Total del Confrato Q 39,000.00~ Plazo del Contrato: 16/04/2021 AL 31/12/2021 i
Unidad Administrativa donde
presia los servicios: Direccitn de Participacion Ciudadana .~
Objetivos del Contrato; "EL. TECNICO" se compromete a prestar sus servicios TECNICOS para fa Direcclén de Parlicipacién

Ciudadana de la Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas de este Ministerio,
con dedicacién y diligencla y con arreglo a las prescripciones de sus conocimientas téenicos, en la prestacion
de Servicios lécnicos que se describen a continuacién, sin ser eslas limitativas, sino tinicamente enunciativas.

(segtin Clausula de contrato: Tercera).
s

Desarrollo Ordenado de las Actividades Realizadas durante el Perlode Comprendida:

Apoyé con la elaboracién de un pian de trabajo anual que incluyd objelivos, resultados, metodologlas, crenograma y ruta de accidn para la

a) coordinacitn de las Casas de Desamollo Cullural.

Bb) Apayé con Iz elaboracion de un Informe mensual que presenta las acciones, objetivos y restitados con folograflas de los evenlos realizados
durante el meses.

¢) Apoyé dando acompafiamiento territorial a portadores y hacedores culiurales para gestion, promocién, impuiso y revitalizacion de los
elementos culturales proplos de cada localidad

d) Apoyé con la elaboracion de una investigacion documental, que cite dacumentos bibliograficos y otros estudios realizados en la region que
permita proporcionar insumos para la realizacidn de un diagnéstico situacional cullural a nivel local

e) Apoyé en la ejecucin de procesos formativos, educativos y culturales

)  Apoyé con la coordinacién y atenclén de las necesidades de atencidn cultural en las localidades del departamento asignado

) Apoyé con la Identificacion de esirategias, mélodos y herramilentas utilizadas por los portadores y hacedores culturales locales para el

g impulso de sus procesos cullurales

h) Apoyé con la articulacién con instituciones y autoridades locales, casas de la cultura comunitaria, actores sociales, porladores y hacedores
culturales en la generacion y desarrollo de actividades cullurales en la localidad

i) . Apoyé conla elaboracién de un mapeo de actores culturales que Incluya directorie complelo

P Apoyé con la elaboracion de un plan de trabajo proyectado para el afio 2022 con metodologfa y ruta de accidn para la coerdinacion de la
Casa de Desarrollo Cultural del departamento a cargo que impuise [as potencialidades culturales del departamento

k) Apoyé conla alimentacidn y difusidn del Sistema de Informacion Cultural SIC

) Apoyé con la promocion de la proteccién del patrimonio arquitecténico, cullural y artistico del Municipio

m) Apoyé en dar cumplimiento a las politicas y programas cuiturales establecidos en los planes Nacionales, Departamentales y Municipales de

Desarralio Cuitural




n)

o)
P)
q)

r
5)
t)

u)
v)

w)

X

Apoyé y garantizar el activo y adecuado funclonamiento de la Casa de Desarrolle Cultural

Apoyd con [a realizacion de diferentes estrategias de conservacion y custodia de cada evento cultural, preservando la memoria cullural del

Municiplo

Apoyé con la rendicidn de informes que fe sean solicilados por la Direccién de Participacion Cludadana

Apoyé con fomentar una culiura y un clima organizaclonal que genere buenas relaciones Inlerpersonales con los demas Integrantes de las

Casas de Desarrollo Cultural

Apoyé y atender a las comilivas que de las oficinas centrales del Ministerio de Cullura y Deportes se hagan presentes en la localidad

Apoyé con dar asistencia en reunlones de consejos, juntas, comités y demés que sirjan

Apoyé con programar ¥ ejecutar agendas cullurales que integren la diversidad de expresiones cullurales de la [ocalidad

Apoyé al trabajo terrdtorial de los promatores y gestores culturales

Apoyé con la elaboracién v traslado fisico de la memoria de labores, informes, runn y fotograflas sobre los eventos realizados en las Casas

de Desarrollo Cultural en cada mes

Apoyé las diferentes actividades de la Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas y sus Direcclones Técnicas

Apoyé en otras actividades que le sean designadas por la Direccidn General de Desarollo Guitural y Fortalecimlento de [as Culturas

MARLON IVAN CRUZ CHIQUIN

Licda, Astrid Mariana Teleguaiio Cap

Nombre Completo de! Conlratista

Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
{seglin Clausula de contrato: Décima Primera)
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Direccién General de Desarrolto Cullural y

Eortalecimiento de las Culturas -
MIHISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES




INFORME DE RESULTADOS DE ACTIVIDADES -~
Coban, Alta Verapaz, 30 de diclembre de 2021 s

Lic. Ernesto Salvador Flores Jerez

Director General

Direcelén General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas
Ministerlo de Cultura y Deportes

Su despacho,

Estimado sefior Direclor General

Tengo e! agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi informe de RESULTADOCS de actividades siendo el siguiente;

Nombre completo del Contratist: MARLON VAN CRUZ CHIQUIN < CUI 3210 99710 1601 o
Nimero de contrato: DGDCFC-029-001-2021 “  Acuerdo Ministerial; 675-2021 “
Servicios (Técnicos o Profesionz Técnicos #  Nitdel Contratista: 94182787 i
Numero de Factura: 2124759519 i Serie: 487ECT73C -
Honorarios Mensuales: Q. 6,500.00 /  Periodo del Informe: Diclembre de 2,021 -
Monto Total del Contrato Q. 35,000.00 7 Plazo del Contrato: 1610412021 AL 31/12/2021 .
Unidad Administrativa donde

presta los servicios: Direccidn de Padicipacién Ciudadana 7

Objetivos del Contrato: "EL TECNICO" se compromele a prestar sus serviclos TECNICOS para la Direcclén de Participacion

Ciudadana de la Direccidén General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas de este
Ministerio, con dedicacién y diliencia y con arreglo a las prescripciones de sus conocimientos técnicos,
en la prestacion de Servicios técnicos que se describen a continuacion, sin ser estas limitativas, sino
tnicamente enunciativas. (seglin Clausula de contrato; Tercera).

Desarrollo Ordenado de los Resultados Oblenidos:

Se logrd la elaboracion de un plan de trabajo anual que incluyo objelivos, resultados, metodologlas, cronograma y ruta de aceién

a} donde se ralizo cuarenta actividades tentendo una participacion y aceptacion de muchas personas benericladas en el marco de la
coordinacidn de la Casa de Desarrollo Cultural que en conjunto al equipo técnico se ejercio.
Se logrd la elaboracldn de nueve informes mensuales que presentan las acciones, objetivos y resultados con fotografias de los

b) eventos realizados durante el los meses laborados, siendo estos alrededor de un promedio de 5 actividades con el beneficiode 75 a
90 personas beneficladas por mes.

Se logrd dar acompafiamiento terriforial a portadores y hacedores culturales para gestién, promocelon, impulso y revitalizacion de los
¢) elementos culturales propics de cada localidad forlaleciendo la Identidad cultural, asi mismo coordinande alianzas estratégicas con
los mismos para el desarrollo y enrriquecimiento cultural en intercambios de conocimientos.

Se logré la elaboraclon de una investigacion documental, para el cual se citaron documentos bibliograficos y ofros estudics
realizados en la regidn que permitieron proporcionar insumos para la realizacién de un diagnéstico situacional culfural a nive! local,
obtenlendo como resultado la identificacion de lugares, y elementos culturales para su promecion, enmarcando su riqueza historica,
permitiendo la agllizacién de la consolidacion del estudio de manera factible,
Se logro la ejecucion de procesos formativos, educatives y culturales para el fortalecimiento de las expresiones culturales y la
e) Ideniidad cultural de la comunidad lingolstica maya Q'eqchi’, con Iz ejecticion de talleres, conversatorios, charlas y exposiciones con
pertinencia cultural.
Se logré la coordinacion y atencidn de las necesidades culturales en la localidad del departamento asignado tenlendo a bien como
f} resultado, la realizacion de cuarenta actividades, de las que destacan exposiciones de pintura, expo-fetias de arlesanias, festival de
elaboracién de Barriletes, elaboracion y exposiciones de emprendimiento cultural atesanal de canastas navidefias.
Se logrd la identiflcaclén de estrateglas, métodos y herramientas utllizadas por los portadores y hacedores culturales locales para el
g) impulso de sus procesos culturales, creando espacios para la promocidn, difusidn de sus actividades para ¢l fortalecimiento de los

mismos,
Se logrd la coordinacion de sels instituciones, autoridades locaies municipales y departamentales, casas de la cultura comunitaria,

aclores sociales, asoclaciones civiles, personas partlculares, poriadores y hacedores culturales en la generacion y desarrolio de
actividades culturales en la localidad, creando alianzas estratégicas con estos actores para la realizacion de distintos eventos
culturales.

Se logrd la elaboracién de un mapeo de actores culturales que incluya directorio completo obteniendo como resultado la creaclén de
i) alianzas estratéglcas para el beneficio de la CDC creando un directorio de actores, para su registro e identificaclon en posibles

actividades para st respectiva vinculacién y apoyo.
e logro 1a elaboracion de un plan de trabajo proyectado para el ano 2UZ<Z con metodologia ¥ ruta de accion para la coordinacion de

§) la Casade Desarrollo Cultural del departamento a cargo que mejoren el desarrollo de las potenclalidades culturales del
departamento.
Se logrd la alimentacién y difusion del Sistema de Informacion Cultural SIC con una cantidad de 40 fichas registradas donde se

k) destacan elementos pertinentes de Ja localidad con informacion veridica tales como: el patrimenio eultural tangible e intangible del
municipio, artesanos productores locales y arlistas de la localidad y departamentales.
Selogrd la promocion de la proteccion del patrimonio arquitectonico, cultural y artistico del municipio, generando conciencia entorno

) a la proteccion de parte de las attoridades focales, con el apoyo del personal técnico y de campo del Ministerio de Cultura y Deportes
como en la formacitn sobre 1a capacitacion de; Guardian del patrimonio y capacitando a veinte voluntariados de guardianes del
patrimonio.

d)

h)




m)

n)
o)
p)

q)

n

9

u)

)

w)

%)

Se logré en cumplimiento a las pollticas y pregramas culturales establecidos en los planes Nacjonales, Departamentales y
Municipales de Desarrollo Cultural, como en el proceso de estududio para la comunicacion hacia persenas particulares y hacedores
culturales sobre las misma.

Se logrd el buen funcionamiento de la Casa de Desatrollo Cultural, atendlendo a upa problacién estimada de 388 personas directas
durante el ejercicio laboral 2021.

Selogrd la realizaclén de diferentes estrategias de conservacitn y custodia en cuarenta evenios culturales, preservando la memotia
cultural del Municiplo y prevaleciendo la identidad cultural en todos los eventos reglizados.

Se logré Ia rendicién de informes los cuales fueron solicitados por la Direceldn de Participacion Cludadana, cumpliendo con los
requerimientos establecidoes.

Se logré fomentar una cultura y un clima organizacional que genere buenas relaciones interpersonales con los demas integrantes de
las Casas de Desatrallo Cultural, creande lazos de amistad con las diferentes sedes a nivel Nacional para el intercamblo de
conocimientos y estrategias de desarrollo cuiftural,

Se logro y atendl a las comitivas que de las oficinas centrales del Ministeric de Gultura y Deportes se hagan presentes en la {ocalidad
atendiendo de manera directa en tres ocaciones.

Se logté dar asistencia en reuniones de consejos, juntas, comités y demas promocionando la Casa de Desarrollo Gultural y
solicitando espacios para eventos culturales.

Se logrd programar y ejecutar agendas culturales que integrenla diversidad de expresiones culturales de la focalidad para la
correcta realizacion de actividades con orden cronoldgico y numerico.

Se logré apoyar el trabajo territorial de los promotores y gestores culturales para unificar esfuerzos ¥ crear un mayor impacto en el
municipio, en la realizacién de actividades con pertinencia cultural.

Se logré Ia elaboracion y {raslado fisico de cuarenta memoria de labores, Informes, runn y fotografias sobre los eventos realizados en
[as Casas de Desarrollo Cultural en cada mes con los requerimientos solicitados de parte de la Direccidn de Parcitipacion Cludadana.

Se logré realizar diferentes actividades de la Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas y sus
Direcciones Técnicas cumpliendo con los requerimientos solicitiados, de los que destacan el Festival comunitario de [a técnica de
elaboracion de Barlletes, festival de poesla mujer y su fuerza en las palabras.

Se logr relalzar actividades designadas por {a Direccidn General de Desarroilo Cultural y Fortalecimlento de las Culturas, en relacién
a informacién requerida, documentacion, difusion de informacién y canvocatorias para talleres, capacitaciones y otras actividades de
caracter formativo y cultural.

MARLON IVAN CRUZ CHIQUIN Licda. Astrid Martana Teleguario Cap
Nombre Completo del Contratista Nombre de la Auteridad que Evalua los Servicios
{segtin Gla e contrato; Décima Primera) g,
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Licda, Astrid Mariana Teleguario Cap -
Direclota de Partfeipacion Cludadenas »
Direccién General de Desarrollo Cultural y
Fortalecimienlo de las Cuiluras -
MINISTERIO DE CULTURAY DEPORTES




